
令和５年度 杉の子保育園事業計画（案） 

 

保育園は、保育を必要とする子どもの保育を行い、その健全な心身の発達を図ることを目

的とする児童福祉施設であり、入園する子どもの最善の利益を考慮し、その福祉を積極的に

増進することに最もふさわしい生活の場でなければなりません。その目的を達成するため

に、保育に関する専門性を有す職員が、家庭との緊密な連携の下に、子どもの状況や発達過

程を踏まえ、保育園における環境を通して、養護及び教育を一体的に行うことを特性として

います。また、地域の様々な社会資源との連携を図りながら、入園する子どもの保護者に対

する支援、及び地域の子育て家庭に対する支援等を行う役割を担っています。 

当園では保育目標を「心身ともに健やかな子どもの育成」とし、元気な体・やさしい心・

たくましい力を持った子どもの育成に努めています。 

令和５年度は、これまで新型コロナウイルス感染予防対策として講じてきたすべての制限

を緩和し、引き続き安全面、衛生面、情緒面に配慮しながら、子ども達が主体的に生活でき

るよう「よく見て よく聞いて よく考えて行動できる子ども」を目指して保育します。そし

て、環境を通して行う保育の重要性と乳児期からの保育の連続性を考慮し、保育の質の向上

に努めます。 

また、社会福祉法人として地域に根差した保育園を目指し、次の通り保育事業等を実施し

ます。 

 

 

１ 保育目標 

   心身ともに健やかな子どもの育成 

      ・元気な体   ・やさしい心   ・たくましい力 

     ～よく見て、よく聞いて、よく考えて行動できる子どもを育てよう～ 

 

 

２ 保育事業 

（１） 保育を必要とする乳幼児の保育受託 

射水市の保育を必要とする乳幼児の入園決定を受け、哺育所保育士氏に基づき、上

記の保育目標の実現を目指して保育する。 

・４月１日現在入園予定児童＝１１７名（定員１３０名） 

（２） 多様な保育ニーズに対応した特別保育事業 

・延長保育事業 

   共働き家庭などの乳幼児を預かり、保育する。 

・一時預かり保育事業 

   家庭での保育が一時的に困難になった場合、乳幼児を一時的に預かり、保育

する。 

・病児保育事業（体調不良児対応型） 

   保育中に体調不良児を一時的に預かり、保育する。 



 

３ 職員の資質向上・研修事業 

・ 園内研修の強化 

・ 園外研修への派遣（県内・県外） 

・ その他職員の資質向上・研修事業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

別紙 １ 

令和 5年度保育園運営見込 

 

１． 入園児童状況 

年齢及び月別見込入園児童数＜見込＞ 

年齢 月 4月 5月 6月 7月 8月 9月   10月 11月 1 12月  1月 2月 3月 合 計 

0 歳 児 1 1 4 5 9 12 12 14 15 15 15 15 118 

1 歳 児 23 23 23 23 23 24 24 24 24 24 24 24 283 

2 歳 児 23 23 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 286 

3 歳 児 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 252 

4 歳 児 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 312 

5 歳 児 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 276 

合 計 117 117 121 122 126 130 130 132 133 133 133 133 1527 

 

一時預かり保育利用者延べ人数＜見込＞ 

    半日利用者     ３人×１２ヶ月=    ３６ 人 

    一日利用者      ３５人×１２ヶ月=  ４２０ 人 

計                     ４５６ 人 

 

２．運営費見込 

 

 0歳児 1・2歳児 3歳児 4・5歳児 

標準時間 短時間 標準時間 短時間 標準時間 短時間 標準時間 短時間 

基 本 単 価  159,520 156,000 95,460 88,940 38,480 34,660 31,780 27,660 

処遇改善等

加   算 
1,480 1,440 810 770 340 310 280 250 

 

主任保育士専任加算    305,100 円 × 12ケ月 ＝  3,661,200 円 

事務職員雇上費加算     54,840 円 × 12ケ月 ＝    658,080 円 

3歳児配置加算      196,000円   × 12ケ月 ＝ 2,352,000 円  

   チーム保育推進加算    464,820円  × 12ケ月 ＝  5,577,840円 

栄養管理加算        90,170円   × 12ヶ月 ＝  1,082,040円 

   小学校接続加算                           96,840円  

 高齢者等活躍推進加算                     760,000円 

 

 

経常経費補助金          6,500,000円 

 



職 員 名 簿 

令和４年度              令和５年度  

               

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 職 名 氏   名 

1 園   長 倉橋 宏子 

2 園長代理 倉橋 善子 

3 主任保育士 松原 恵子 

4 副主任保育士 澤井 綾子 

5 副主任保育士 深浦 ゆい 

6 副主任保育士 小幡 恵美 

7 保 育 士 山本 正恵 

8 保 育 士 南 裕美子 

9 保 育 士 青木 雅子 

10 保 育 士 石庭 詩織 

11 保 育 士 金井 恭子 

12 保 育 士 大久保 佑香 

13 保 育 士 谷澤 彩花 

14 保 育 士 坪田 黎花 

15 保 育 士 倉橋 瑞穂 

16 保 育 士 坪田 彩花 

17 保 育 士 中曽根 圭子 

18 臨時保育士 松田 寛子 

19 臨時保育士 橋森 和歌子 

20 臨時保育士 佐々木 直子 

21 パート保育士 澁谷 沙緒里 

22 パート保育士 藤川 理恵 

23 パート保育士 明地 加澄 

24 パート保育士 七間 美雪 

25 パート看護師 渋谷 良枝 

26 調 理 員 吉田 郁子 

27 調 理 員 中村 史美 

28 調 理 員 明石 多加江 

29 パート事務員 長谷 玉枝 

30 保育助手 有澤 美智子 

31 保育助手 高波 刷美 

 職 名 氏   名 

1 園   長 倉橋 宏子 

2 園長代理 倉橋 善子 

3 主任保育士 松原 恵子 

4 副主任保育士 澤井 綾子 

5 副主任保育士 深浦 ゆい 

6 副主任保育士 小幡 恵美 

7 保 育 士 山本 正恵 

8 保 育 士 南 裕美子 

9 保 育 士 青木 雅子 

10 保 育 士 石庭 詩織 

11 保 育 士 大久保 佑香 

12 保 育 士 中曽根 圭子 

13 保 育 士 坪田 黎花 

14 保 育 士 倉橋 瑞穂 

15 保 育 士 四十住 眞奈 

16 臨時保育士 松田 寛子 

17 臨時保育士 橋森 和歌子 

18 臨時保育士 佐々木 直子 

19 パート保育士 藤川 理恵 

20 パート保育士 明地 加澄 

21 パート保育士 七間 美雪 

22 パート保育士 谷澤 彩花 

23 パート保育士 澤田 庸子 

24 パート保育士 澁谷沙緒里 

25 パート看護師 渋谷 良枝 

26 調 理 員 吉田 郁子 

27 調 理 員 中村 史美 

28 調 理 員 明石 多加江 

29 事務員 室崎 靖子 

30 パート事務員 小松 美紀 

31 保育助手 有澤 美智子 

32 保育助手 高波 刷美 



議案第 6 号 

 

 

令和５年度杉の子保育園施資金収支予算について 

   

 

 

     令和５年度杉の子保育園資金収支予算を別紙の 

とおり定める。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年３月３１日提出 

社会福祉法人杉の子保育園 

理事長 倉 橋  龍 哉 

 

 


